
 

 Die Einwohnergemeinde Lauterbrunnen sucht infolge 
Neuorientierung der bisherigen Stelleninhaberin per sofort 
oder nach Vereinbarung eine/n 

 

Leiterin oder Leiter und/oder 
Betreuungsperson für die Kita 
Lauterbrunnental, 40 – 100 % 

 

Ihre Aufgabenbereiche: 
- Sie sind verantwortlich für die Umsetzung der 

frühkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung im 
Rahmen des familienergänzenden Betreuungsauftrags 
der Kindertagesstätte. 

- Sie stellen den Kindern eine anregungsreiche, 
entwicklungsgerechte und beschützende Umgebung 
bereit. 

- Sie setzen betriebliche Konzepte und Reglemente um. 

Wir wünschen: 

- Ausbildung zur Kindererziehung HF oder Fachmann/-
frau Kinderbetreuung. 

Wir bieten: 

- Abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit. 
- Zeitgemässe Anstellungsbedingungen gemäss Personal-

reglement der Einwohnergemeinde Lauterbrunnen. 
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, die Leitung im Umfang 
zwischen 25-30 % zu übernehmen. 

Sind Sie interessiert? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen an die Gemeindeverwaltung Lauterbrunnen, z. H. 
Personalkommission, Gsteigermatte 459B, 3822 
Lauterbrunnen oder per Mail an gemeinde@lauterbrunnen.ch 
 
Eingabefrist: 31. Juli 2025 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Katharina Romang, 
Gemeinderätin Ressort Bildung und Kultur per Mail unter 
katharina.romang@lauterbrunnen.ch gerne zur Verfügung. 
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