


Begrussung und Einfuhrung

Gemeindeprasident Karl Napflin



Bevolkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Ziele fur den heutigen Anlass

= Projekt / Prozess zur Erarbeitung des Leitbilds sowie die
Gemeinde und Leute kennenlernen

= |Inputs sammeln zur Erarbeitung einer Vision 2045
(Zielbild) fir die Gemeinde Lauterbrunnen

* |nputs sammeln zur Formulierung von Ubergeordneten
(langfristigen) Zielen

= Falls Zeit reicht: I[deen sammeln fir mogliche
Massnahmen / Projekte (zur Erreichung der Ziele)




Bevolkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Programm

19.30 Begrussung & Einfihrung

19.40 Inputs und Grundlagen zur Erarbeitung von Vision & Leitbild

20.10 Atelier: Vision 2045 & tUbergeordnete Ziele skizzieren

20.50 PAUSE — Zeit fur den personlichen Austausch & kleiner Imbiss,
Ausstellung Schilerlnnenarbeiten und Sloganwand

21.15 Plenum: Prasentation Gruppenresultate & Diskussion

21.45 Ausblick & Schlussworte



Inputs zu Strategie- und Leitbildprozess

Fachliche Begleitung: Daniel Studer und Ursula Schipbach
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Gemeindeleitbild: Erarbeitungsprozess

Lagebeurteilung

Konsolidierung
Einbezug Zukunftsbild Ziele Leitbildentwurf / Genehmigung
Handlungs- Bevolkerung skizzieren formulieren erstellen GR / Kommuni-

bedarf kation
erarbeiten

Gemeinde-
profilograf +

Leitbildprozess

Bereinigung +
Genehmigung Kommunikatio

Mittelfristige Entwurf
Ziele und Legislatur-

Massnahmen planung durch n / Reporting

Gemeinderat

Legislaturplanung
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Lagebeurteilung: Ergebnisse (Einschatzung GR/Verwaltungskader)

Zielbereich

UMWELT

Biodiversitat

Matur und Landschaft

Energie

Klima

Wasserhaushalt

Wassergualitat

Bodenverbrauch

Bodenqualitat

Luft

WIRTSCHAFT

Einkommen und Wohlstand

Lebenshaliungskosten

Wirtschaftsstruktur

Arbeitsplaize

Arbeitskrafte

Weitbewerbsfahigkeit und Innovation

Ressourcenverbrauch

Produktion und Konsum

J3 38 &

Zielbereich

GESELLSCHAFT

Wohngualitat

Mobilitat

Gesundheit

Sicherheit

Bildung

Kultur und Freizeit

Soziale Sicherheit und Gemeinschaft

Chancengleichheit

GEMEINDESTEUERUNG

10

Behorden- und Verwaltungsorganisation

Gemeindefinanzen und Steuern

Kommunale Infrastruktur

Beschaffung

Kommunikation und Netzwerke

Engagement und ldentifikation

Partizipation und Transparenz

Reg. Zusarbeit & Oberreg. Solidaritat




lhre Meinung




M Mentimeter

Attraktivitat der Gemeinde fur Familien (Schule, Kinderbetreuung, Wohnen)

wichtig
<o

Schwache Starke

nicht wichtig



M Mentimeter

Wie beurteilen Sie die touristische Entwicklung?

nachhaltig

Qachhaltig

nicht wichtig



M Mentimeter

Ist die Gemeinde Lauterbrunnen auf den Klimawandel vorbereitet
(Naturgefahren, Trockenheit, Schneefallgrenze, Hitze)?

wichtig

[ X J Oar®
[6/0 5% 9, ol

%a. Oo)

nicht wichtig ®



M Mentimeter

FUhlen Sie sich durch den Gemeinderat gut vertreten; geht die
Gemeindepolitik auf Ihre Bedurfnisse ein?

nicht wichtig



M Mentimeter

Ist die Gemeinde Lauterbrunnen auf den\Wandel in der
Bevoélkerungszusammensetzung (Uberalterung, wenig Kinder) vorbereitet?

wichtig

nicht wichtig



M Mentimeter

\Warum leben Sie gerne in der Gemeinde? (Stérke)

arbeitsmoglichkeiten
viel freizeitmdoglichkeit touristische infrastruktu dorfleben we

familieleben
outdoor hobbys naturnah w nature vor der haustire

wirtschaft e
zukunftorientiert familiar im dorf w

sportwe gemeinschqﬁ: sicherheit landychaft TUhew
autofrei w - nqturw Orbeit |Outerbrunnen liberschaubar

berge natur we . t finanzielle lage menschenw birge
we h NATUT sqmil
oe el mOt fq M| I |e kleine aber feine schule

outdoor aktivitdten

wasser ilgkﬂij@iﬁhdﬁ bevolkeru Ng freiheit ™™ cwerbw
erhC)Iung glace ruhe kinder kédnnen wunderbar a

schdéne natur lebendig
herzliche menschen  hohe lebensqualitét nhature

dorfleben  Paradies

wunderbare natur

darbeitw
keine privatautos wengen lebensqualitét wengen

schonste orte der welt

vereine hobbys cremeschnitte
berge natur wasser luft



M Mentimeter

Woas finden Sie nicht gut? (Schwdche)

: bevolk ernst nehmen
zuviele autos lauterbrunn

bildung wengen wohnungsangebot
schilthornbahn anschlisse

zuviele tagestouristen wohnraum
’ y » _ over tourismus ~ Wohnraummangel
schliessung der schule gegenseitige missgunst
, ) A fehlende nachhaltigkeit Ubertourismus
viel schnelle touristen  gchyle  ferienwohnungen fahrplan w

unmut w infrastruktur lbr

° neid nichts zu viele reisebusse
bevoélkerung vor tourismus : N
zuviele kritker  konservativismus einkaufen w keine kooperation ~ zuviel airbnb

coop zu klein lauterbrunn konflikte eiversuchtw  negativitét im dorf

konservativ s quf der eybriicke Ve r ke h r chaos mitdentouris  marzipangipfeli anbindung
v wohnungssituation

volksvertreter logistik w  freundeskreis  egoisten roccoli demographiew | nfliktscheue

hoher verkehrsdruck lbrun et elitilios h 1 bilitét ~ wohnungsnot
= CIIOQOS  zu viele autos = ‘

wohnungen kein dorfplatz Ibr GscentstinsRE

sitzplatze im Zugirbb WO h n rG u m fu r fo m i I ie n mehr mitwirken  2u viele touristen

tourismus aktuell  Infrastructure  fehlende konstruktivekom  kein brillengeschaft  touristen  zu verchnorzt w

overtourism kulturelle angebote
teurer oder kein wohnraum

verkehrsregelung

rauim fir faiilien verwaltung des bestehende

weniger reklamieren
zu heiss

zu wenig parkplétze ungentigende touristenlenk zuviele tagesgaste



VY

Input Zukunftsbild, Megatrends und Strategien




Je weiter weg, desto grosser die Unsicherheit und Unterschiedlichkeit, aber auch die Maglichkeiten

Past Present Future

Soll passieren

Time




Megatrends

= Langfristige und komplexe
Veranderungsdynamiken

= Globale Phanomene

= Megatrend <> Gegentrend

=>» Megatrends helfen langfristige
Entwicklungen greifbar zu machen
und Chancen und Risiken fur
Gemeinden abzuleiten




Bevolkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

«Zukunft» aus der Perspektive von Schulerinnen und Schulern

Einleitung durch S. Linder und Film ab (8 Minuten)




VY

EinfUhrung ins Atelier:
Vision & Ubergeordnete Ziele (Arbeit in Gruppen)

35



Fragestellungen Atelier

1. Wie stellen Sie sich die Gemeinde Lauterbrunnen im Jahr 2045 vor (winschbares Zukunftsbild / Vision)?

2. «Leitplanken» und Gbergeordnete Ziele fur die zukiinftige Entwicklung in den Bereichen Gesellschaft,
Wirtschaft, Umwelt und Gemeindesteuerung:

3. Mogliche Massnahmen & Projekte zur Erreichung der Ziele
= Nennen Sie mogliche konkrete Ideen fir Massnahmen und Projekte



Bevolkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Gruppeneinteilung Atelier




Atelier: Auftrag

Moderation durch Mitglieder Gemeinderat

Bestimmen Gruppensprecherln: Stichworte aufschreiben!!

Diskussion Fragen 1 und 2

falls Zeit bleibt... : Frage 3 (konkrete Ideen / Massnahmen)

Zeit: gut 30 Minuten

Anschliessend direkt in die Pause



Ergebnisse Atelierarbeiten




Impressionen vom Anlass

42



#i?’t_ LotS
‘ A

| ; | o
s | ] 'i'?"”'*"’i m

;Ldmlancc 11 e o .:A ""f L
- No N“hnroum {. Tailien Eithesisre | |

;lr'hduHUdl crfbgrcd\ aber- dcnmad '''' -

ion | mit Qd\ulf’,

o 'VOFDJLd sein |mil’;DUd\ ‘M'Iburbmus (EE—

045 vor / Vision)?

kﬂn Womor# wrhraordan ur mﬁﬁ:ﬂ%ﬁw s
—hedh-Resort— ——

o Zersfbﬂc Noaur/ Landmd'cdﬁH

rige o
\ mm““‘“‘"‘" -

wmnwmdwl';“""‘"““’““mlmmmm?

mﬂm-!-duwm machen bew. stirken?

“m“ aufhclen und was £2 € 2u verraiden?

ol e
& projekte rr Erreichung der Zgte
EX mmﬂ" Aooksete 1een 10r MaSiesbmgn o e

NOVOooo.

BUSINESS

>

y ! ,t?égl;uwm,ﬂ. Dele |Letplatbes _@_

- Qualiftien oichemn

= Londwi o] | !

iy P R

‘deihoﬂen/Verdn{, 2 il L
= Wlme' mplm mdm =1 fraccrnabmer, - .

f/c:/'céf/’dnch

i md\ansmcvamguﬁ e wohnmumjmom\sdnﬂ
« Co-Wor Spaces
"ﬂ)ﬂd’uusjvor Lauderbrunnery

hnir
- w<\3 Vo Masservtounst—

vm)cssem [anal@\r regeln
= Wl \etm(m\gmnnﬂ&snm‘u“jﬂ )

irdefinanzen [ o e Dolfishe

(fertizipation)

i %ﬁf(yﬂ&fﬂ\ Steuern +W W

~ Powestsein der'BC\dlknuﬁ achdefeny

AOVOooD.

BUSINESS



NT7G s a Fr /me A -

73 / eltjofece £y

» ‘f&wﬂlw 7"‘J4£-

. Eh TR
A l.ra:i @MMMM
(Totee!)

¢ NJolpraum S
E? Au n h/él.(

£

, /\éfm kam#/o/yhea e L

JIOA
| n el
BV it
o ANntoftr [(mirts AVEL |
I ! A& / n
WMMWMW fir Ervbeimehe
S| N\ 1 Al
JICMﬁU?Lm ém iLhgy, o / S
. E'ﬁa/ﬁny QZZ%NAQQM {f;/ [ . /)
forlamj s ZW:?/L/?? y
o Speziditiausg {[[(M—:E
," ij:smmy,ho /4% 72 JZTMEE‘__V_F._.{_ C
E/»/lmn/mlé Jp/l 77;»403" Voh, jm;fwﬁ;ﬂrg
. ﬁzzﬁa/muz /gli..f”/ JE /E' |
MEEREEEEEL o
vattins? Eilamiel T

@2( V‘L_» |

SSSSSSSS

w
¥#/053/601

| ~——1K AR
l:“ ( Imfmd_‘/{ii :f«;%f%

&qi Kwr l

Ay £ Sl
‘ | ] il fh' o e T !
| | ‘ — [omslh ol it ) ?.‘_' ‘
Ll 0 4 = 8 N R |
o 0 R s o
| || = R I ) i
FIE | ] — T
I O 8 [ | i | e i

| | o EEEEE
— = o IR |
LA e e L ] S

= i - | 0l O || ‘ | ||
L | EREEREEE |

T — ‘ i , - = e — 1 5

e | f‘f i e vl__f = L—L | !- | |
oo | | || | N

LA ’ BEE ) |

‘ e | | S — | | | L [ [

I = \ [ =

— , | ﬁ S

T [ I EREEEEE

| e e

{Mé#«u ’

T

)4, Mo_{ ‘NQ@T




7 » a
7 ¢ l/é %h(,/e 54{4 / [Arf/oldkéeé. ) . \ z’r | %
[jﬁ;%;&l 'Lr>l‘lb‘::;:fif/:‘4‘u~d‘\-l = D Geme jm AM:-E XT* ' ik g-u“ st Luch "
e —7_—;- i [Meiiits atas p2 Ao Bran af,w "G‘:{é"d | J B
s | ‘1’2‘33’.":, o bt EviaerovesENEEEEREREN

| ' [ 1

Wager (Gewireer | |
Z«}u; | "‘_L&i‘lha zlqu&/)@,_ ||
|

|

D ,{{au/ PLda i[\,

Voo ballansregstn olefi\ieen

" et Sbvate wadeiten Hotet 3 fll O ‘(/é/&bl«r ,c.!.;,u-\

Bt P2RITN [ ‘ L)
LSk L 3 L-) Szci‘bbgl W
WQMU‘. “ﬁ.‘t‘ ‘[' I . | e | = 7 U YT ! ﬁ \I 1 __l; ‘~__.|_ [ & , L o=
| ohecksedzen mid Kowmuiilodieg : D/GI‘"} ./a/ Uah,-\‘;(;q :CI \ 5::/ L + | D V@/we)hk | | | | \ i e ‘ S
D Hotcttomanveive L1 wi a4 S | g’ B chbiaackli s foar ‘ I Q 1 1]
EE L I OJZ(.MAW z '[ga;iLoi\g hsz"d/'-x ?‘ulm ||

0 Eiubateverbehs + Zle, s ‘ |

D73gwlujb L"'—_rw/iw | [ I
| F?g[%@_l o~ '“J-’ luo lmra ]

i oEEEsErEETEEEEEEa | mmin
| || SIS L
: | [ (SR

o Plat \ Q pvt/]ou]v:j-\-.ﬁ a/usvul{cu{ e
‘ 1 Hermed /U‘v’k / TCaLer

| 1

AOVYODD.

BRULS IILN E S 'S




Bevdlkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
AP

& ]/ Jd/oA Lo L : : , @ 4 X é;éajtg(/hcf4 Aele / [A'f/a/MAeA

QA Tar | Vol | Qimaaxr | L L L 1 L L 1 & FETT
NTascnabmerr 4
Fr Q/t‘-r‘/a/cch

//KHHALT' GER -—’BJ”LM (P74 (Aboaé%{e((/-e(q(w)

ATTKA)(W‘/ Ecr Fancilitas | V{/C)L"’ 3940}50.. cabhAeT | FPr. Rewdlhd e pbed o |
ATvaczv Col— | Arbeim oo AT |
Weolbtrde = =2 BDelmauimasr | (20| CAh)r | cche|

F[;SS/jc"’ Verxehr

@;Fe‘”e "’","—r .V‘J’ﬂ:‘f.{/ﬂct‘f | KOsttt 2ol L 5‘47/<¢/.—7 - T;jes

7‘ou/,,,,,°v‘ A
= e

1M R D R I S it | P. o SR ) T o Ve o e oy ra
== - —
Ligailiere. Wepcehe B v \veor | e ol | Fabie |

G e 7S .+ Webs gene
6u—"¢ QVvi DL;‘/f 8 KTa p‘:’Tﬂ74 % ’3‘ 5ew schosr =

! —t Cinky;
b | “iche
BI‘ADU‘/G 5 b rere ~ScholhRsen | l’('-/_"!'.,"—,sl .”"—TV'.-J. ‘,'ij./"'(i/{—:.

Ab‘ﬁcf_ Rausiriteh A»‘Tv——‘j — Werre o 7 e T

-

fe | WL 1 ! =9
Ges urde a“:"'cj’* : — L = Umuwb'ideay Lecrer oheimyaa | 12 ol Ty -
Eusamiren hi7 | Gadarnle => STARS! | | | | ! oy 79 0
= | - e =
Kuliure {/L VielEucT: ( V"’""=“‘)~ z Iz Y- S rvidise Ut | MR B e e 2 | s Zoren AlTo i
! :
=

Boeins Cheviiens de COt e i (T Puhic Hen (Sirhetesicty OV s pes | €1rhiaden  cles) 89?6/«“-—17,(‘!7?" Friny K@i T 0 tatingl:

?Arvmy Fov Turs AcirerhJlb tud—e <bAE]

et e L ]

() ey seln vldl’"J j{("lfv—)dt

OvevT vrisacus

l/(f"'c L A © (/T bl T
'—:/bt' 53wy
Fehlesder| Govisag

46



e duux “‘M@H

=2 MH ..‘_.L-—-ﬂr—n«r" ﬁfy‘a

= T

g




Resultate vorstellen & Disku




VY

Resultate einander vorstellen & Diskussion
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VY

Sloganwand & Ausstellung Schilerinnenarbeiten

52
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Sloganwand

;I\/Iehr als nur ejp
Ostkartens Ujet

«Mehr als lauter
Brunnen»
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Ausblick & Schlussworte




Weiteres Vorgehen

Auswertung und Aufbereitung Ergebnisse

Ergebnisprotokoll an Teilnehmende

Workshop mit dem Gemeinderat

Entwurf Leitbild / Ev. Stellungnahme

Vorstellung / Verabschiedung finales Leitbild an GV im Dezember



Umfrage

= Offen fur alle Bewohnerlnnen der Gemeinde
Lauterbrunnen

= 30. Juni bis 25. Juli

= |ink auf Website Gemeinde Lauterbrunnen
https://www.lauterbrunnen.ch/portraitpartner

oder
Fragebogen in Papierform auf Gemeinde erhaltlich




Danke fur Ihre Mitarbeit

infraconsult

Raum und Mobilitat
Umwelt

Gesellschaft und Wirtschaft
Public Management
Kommunikation

IC Infraconsult AG
Kasernenstrasse 27, CH-3013 Bern
+41 31359 24 24
icag@infraconsult.ch
infraconsult.ch
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