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Gemeindeleitbild Lauterbrunnen
Bevölkerungsanlass, 29. Juni 2026
Ergebnissicherung (reduzierter Foliensatz, Fotoprotokoll)



E
rs

te
ll

t 
d

u
rc

h
 V

o
rl

a
g

e
n

b
a

u
e

r.
ch

2

Begrüssung und Einführung

Gemeindepräsident Karl Näpflin
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Ziele für den heutigen Anlass

▪ Projekt / Prozess zur Erarbeitung des Leitbilds sowie die 
Gemeinde und Leute kennenlernen

▪ Inputs sammeln zur Erarbeitung einer Vision 2045 
(Zielbild) für die Gemeinde Lauterbrunnen 

▪ Inputs sammeln zur Formulierung von übergeordneten 
(langfristigen) Zielen

▪ Falls Zeit reicht: Ideen sammeln für mögliche 
Massnahmen / Projekte (zur Erreichung der Ziele)

3

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Programm

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Inputs zu Strategie- und Leitbildprozess

Fachliche Begleitung: Daniel Studer und Ursula Schüpbach
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Gemeindeleitbild: Erarbeitungsprozess

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Einbezug 
Bevölkerung

Zukunftsbild 
skizzieren

Ziele 
formulieren

Leitbildentwurf 
erstellen

Konsolidierung 
/ Genehmigung 
GR / Kommuni-

kation

Leitbildprozess

Lagebeurteilung

Gemeinde-
profilograf + 
Handlungs-

bedarf 
erarbeiten

Legislaturplanung

Mittelfristige 
Ziele und 

Massnahmen

Entwurf 
Legislatur-

planung

Bereinigung + 
Genehmigung 

durch 
Gemeinderat

Kommunikatio
n / Reporting
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Lagebeurteilung: Ergebnisse (Einschätzung GR/Verwaltungskader)

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Ihre Meinung
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Input Zukunftsbild, Megatrends und Strategien
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Je weiter weg, desto grösser die Unsicherheit und Unterschiedlichkeit, aber auch die Möglichkeiten

Soll passieren
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Megatrends

▪ Langfristige und komplexe 
Veränderungsdynamiken 

▪ Globale Phänomene

▪ Megatrend <> Gegentrend

➔ Megatrends helfen langfristige 
Entwicklungen greifbar zu machen 
und Chancen und Risiken für 
Gemeinden abzuleiten

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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«Zukunft» aus der Perspektive von Schülerinnen und Schülern

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Einleitung durch S. Linder und Film ab (8 Minuten)
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Einführung ins Atelier:
Vision & übergeordnete Ziele (Arbeit in Gruppen)
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Fragestellungen Atelier

1. Wie stellen Sie sich die Gemeinde Lauterbrunnen im Jahr 2045 vor (wünschbares Zukunftsbild / Vision)?

2. «Leitplanken» und übergeordnete Ziele für die zukünftige Entwicklung in den Bereichen Gesellschaft, 
Wirtschaft, Umwelt und Gemeindesteuerung: 

 

falls noch Zeit bleibt:

3. Mögliche Massnahmen & Projekte zur Erreichung der Ziele

▪ Nennen Sie mögliche konkrete Ideen für Massnahmen und Projekte
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Gruppe x

Gruppe 2

Gruppe 1

Gruppeneinteilung Atelier 

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Atelier: Auftrag

▪ Moderation durch Mitglieder Gemeinderat

▪ Bestimmen GruppensprecherIn: Stichworte aufschreiben!! 

▪ Diskussion Fragen 1 und 2

▪ falls Zeit bleibt… : Frage 3 (konkrete Ideen / Massnahmen)

▪ Zeit: gut 30 Minuten

▪ Anschliessend direkt in  die Pause

40

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Ergebnisse Atelierarbeiten
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Impressionen vom Anlass
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Resultate einander vorstellen & Diskussion
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Zusammenfassende Ergebnisse (alle Gruppen
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Sloganwand & Ausstellung Schülerinnenarbeiten 
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

Sloganwand
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild
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Ausblick & Schlussworte
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Weiteres Vorgehen

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild

▪ Auswertung und Aufbereitung Ergebnisse

▪ Ergebnisprotokoll an Teilnehmende

▪ Workshop mit dem Gemeinderat

▪ Entwurf Leitbild / Ev. Stellungnahme

▪ Vorstellung / Verabschiedung finales Leitbild an GV im Dezember 
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Umfrage

▪ Offen für alle BewohnerInnen der Gemeinde 
Lauterbrunnen

▪ 30. Juni bis 25. Juli

▪ Link auf Website Gemeinde Lauterbrunnen
https://www.lauterbrunnen.ch/portraitpartner

oder
Fragebogen in Papierform auf Gemeinde erhältlich

Bevölkerungsanlass zum Gemeindeleitbild



Raum und Mobilität 

Umwelt

Gesellschaft und Wirtschaft

Public Management 

Kommunikation

IC Infraconsult AG 

Kasernenstrasse 27, CH-3013 Bern

+41 31 359 24 24

icag@infraconsult.ch

infraconsult.ch
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Danke für Ihre Mitarbeit
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